Protokoll der Mitgliederversammlung
(MV) Netzwerk Neubad

Datum: 03. Juni 2026

Ort: Neubad Luzern, Bireggstrasse 36

Zeit: 19:15 - 20:15 Uhr

Anwesend: 51 Mitglieder

Protokollfihrung: Benjamin Spies
Stimmenzdhler*innen: Johanna Eugster, Sebastian Gill

1. Begrissung und Wahl der Stimmenzdahler*innen

Nach einer kurzen Begriissung durch die Geschdaftsleitung wurde zur Wahl der
Stimmenzdhler*innen tbergeleitet. Die Versammlung schldgt Johanna Eugster
und Sebastian Gill fur diese Aufgabe vor.

Abstimmung:

Die Wahl erfolgt einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen.
Beschluss:

Johanna Eugster und Sebastian Gill werden als Stimmenzdhler*innen gewdhlt.

2. Genehmigung des Protokolls der MV 2025

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung wurde im Vorfeld auf der
Webseite zur Verfligung gestellt. Die Versammlung wird gebeten, dieses zu
genehmigen.

Abstimmung:

Die Wahl erfolgt ohne Gegenstimmen und mit einer Enthaltung.
Beschluss:

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2025 wird mit grosser Mehrheit
genehmigt.

3. Jahresbericht 2025

Mit geschdtzt 120.000 Bistrogdst*innen und 20.000 Besucher*innen der
Veranstaltungen im Haus hat das Neubad auch im Jahr 2025 einen hohen
Besucher*innenstrom zu verzeichnen. Prdgend war ebenfalls der
Personalwechsel in Schlisselstellen im Bereich Veranstaltung und Netzwerk.



Der Vorstand und die Geschdftsleitung informierten Gber zentrale inhaltliche
und strukturelle Entwicklungen:

Im Bereich Veranstaltungen wurde auf zahlreiche Highlights zurlickgeblickt:

Neujahrsparty «Neubad macht Blau» hat wie letztes Jahr viele Besucher*innen
ins Haus gelockt und das neue Veranstaltungsjahr intensiv und energiegeladen
eingeldutet.

Das gemeinsam mit dem Lichtfestival Luzern umgesetzte Residenzprogramm
Goral und ihre ausgestellte Installation «Knduled» bespielte eindricklich den
Pool.

Das Kulturachsenfest belebte das Freigleis und verbindet beide Kulturhduser
Neubad und Stdpol.

Im Bistro sind folgende Ereignisse zu erwdhnen:

Die erste Phase des Vorplatzumbaus wurde umgesetzt, die Umrandung und die
Begrinung um den Aussenspielbereich gestaltet und die Infrastruktur fir den
Bau des Pavillions angelegt.

2025 fand nach einem Jahr Pause wieder die beliebte Piazza statt.

Es wurden durch infrastrukturelle Massnahmen die Barrierefreiheit und die
Quartiersfreundlichkeit gestdrkt. Die Stufen auf das Vorplatzareal von der Seite
Bireggstrasse wurden mit einer Steigung ersetzt.

Im Netzwerkbereich wurde die Arbeit im Bereich Soziokultur weiter intensiviert.

Die Residenzprogramme sind weiter ausgebaut worden, die Wohnung ist
durchgehend in Gebrauch, der Wohnungsumbau hat sich also ausgezahlt.

Die Pilotphase des Projektes vereinbar ist 2025 abgelaufen und kann als
Erfolgsprojekt angesehen werden. Die weitere Finanzierung des Projektes wird
nun sichergestellt und ausgebaut.

Ein grosser Personalwechsel im Bereich Netzwerk: Nach fast 10 Jahren verldsst
Laurin Schwob das Haus. Nadine Halter wurde als Nachfolgerin im Oktober
2025 als neue Leitung Netzwerk eingestellt.



4. Bericht der Revisionsstelle & Genehmigung der
Jahresrechnung 2025

Im Anschluss stellte Revisor Sandro Stalder die wichtigsten Eckdaten der
Jahresrechnung 2025 vor. Er attestiert dem Verein, dass er finanziell
kerngesund unterwegs sei.

Die Mehrwertsteuerkontrolle wurde 2025 durchgefiihrt. Die Expert*innen der
Mehrwertsteuerkontrolle zeigten sich sehr zufrieden mit der buchhalterischen
Arbeit des Vereins.

Die Unterlagen wurden im Jahresbericht transparent dargelegt und der
Buchfihrung einwandfreie Arbeit attestiert.

Abstimmung:

Die Wahl erfolgt einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen.
Die Mitgliederversammlung genehmigt die Jahresrechnung einstimmig.
Beschluss:

Die Jahresrechnung ist angenommen.

5. Décharge Vorstand

Die Mitgliederversammlung wird gebeten, dem Vorstand, der Geschdftsleitung
sowie der Revisionsstelle die Décharge fir das Geschaftsjahr 2025 zu erteilen.

Abstimmung:

Die Wahl erfolgt einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen.
Beschluss:

Die MV erteilt Décharge.

6. Vorstandswahl

Marcella Molinaro verldsst den Vorstand. Co-Prdsident*innen Silas KreienbUhl
und Christine Breitschmid bedanken sich bei Marcella Molinaro fir ihr grosses
Engagement. Bei den Verhandlungen mit der Stadt Luzern um die Verldngerung
der Nutzungsvertrdge war ihre Expertise als Juristin im Beriech Immobilienrecht
essenziell.

Yannick Gauch und Fiona Schar stellen sich fur die Wahl als neue
Vorstandsmitglieder auf.



Abstimmung:

Die Wahl des gesamten Vorstandes erfolgt in corpore und einstimmig.
Beschluss:

Der neue Vorstand wird gewdhlt.

Der Vorstand setzt sich nun aus folgenden Mitgliedern zusammen: Yannick
Steinger, Katja Meier, Reto Burch, Christine Breitschmid, Silas Kreienbihl,
Yannick Gauch und Fiona Schar.

7. Wahl der Revisionsstelle

audit partners gmbh stellt sich erneut zur Wahl, die Revisionsarbeit fir das
ndchste Jahr zu leisten. Die MV wird gebeten, diese erneut zu bestdtigen.

Abstimmung:

Die Wahl erfolgt einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen.
Beschluss:

audit partners gmbh wird erneut als Revisionsstelle gewdhlt.

8. Antrage

8.1 Erhéhung Firmenmitgliedschaftsbeitrag

Ein Antrag wird gestellt, dass Firmen, die mehr als 11 Mitarbeiter*innen haben,
450.- statt 350.- bezahlen.

Abstimmung:

Die Wahl erfolgt einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen.
Beschluss:

Der neue Firmenbeitrag wird in den Statuten aufgenommen.

9. Verdankung

Es folgt eine verdiente Verdankung an alle Beteiligten:

e Stadt Luzern Kultur und Sport sowie Immobilienabteilung

e Den Mitgliedern, Génner*innen, Firmenmitgliedern

e Allen Mitarbeitenden, dem Leitungsteam und dem gesamten Vorstand

e Partner*inneninstitutionen, wie Stiftung Rodtegg, Albert Koechlin
Stiftung, Ernst Géhner Stiftung, Pro Helvetia und Migros Kulturprozent

e Kultur- und Quartiersorganisationen, vor allem in der Neustadt



e Ehrenamtliche Helfer*innen, vor allem Rettungsschwimmer*innen

¢ Nutzende, die das Neubad nicht nur beleben, sondern es auch
gerneunterstitzen und tatkraftig mitwirken.

e Landskap, Ina Franzke, Predrag Bekcic, Gregor Stritt, Harry van der
Meijs, Peter Kroos und Adrian Kottmann.

9.1 Verabschiedungen Betriebsmitarbeitende

Verabschiedet und mit grossem Dank gewiirdigt wurden folgende
Mitarbeitende:

e Noraly

e Phil Kunzler

e Yannick Gauch

e Laurin Schwob

o Philippe Weizenegger

10. Ehrenmitgliedschaften

Im Jahr 2025 wurden folgende neue Ehrenmitgliedschaften vergeben:

Adriana Zircher & Gianluca Pardini werden neue Ehrenmitglieder sowie Laurin
Schwob.

11. Verabschiedung und Begrissung der
Geschaftsleitung / Zukunft Neubad

Der Vorstand verabschiedet Geschdftsleitung Nathalie Brunner und bedankt
sich fir 5 Jahre Geschaftsfihrung. Wahrend dieser Zeit wurden im Neubad das
Bistro erneuert, die Vertragsverldngerung mit der Stadt Luzern ausgehandelt,
Infrastrukturelle Massnahmen ergriffen, die das Haus energetisch optimieren
und barrierefreier machen und das Projekt vereinbar ins Leben gerufen.

Nachfolgerin Fabienne Mathis wird im Namen aller herzlich willkommen
geheissen. Sie freut sich auf die neuen Herausforderungen und Aufgaben als
Geschdaftsleitung des Neubad. In der Ausarbeitung des Zukunftsprozesses wird
sie ebenfalls stark involviert sein.

Beim Dialogverfahren mit der Stadt Luzern zur Weiterentwicklung des Areals
wurde erfreulicherweise der Rickhalt und Wertschdtzung Bevélkerung fir das
Neubad deutlich. Auch seitens der Stadt besteht der Wunsch, den Ort mit dem
Know-How des Neubad zu gestalten. Der Vorstand wird dem Zukunftsprozess
eine hohere Prioritdt in ihrer Vorstandsarbeit einrGumen.



Schlusswort und Apéro
Nach einem bewegten und zukunftsweisenden Vereinsjahr bedankt sich der
Vorstand herzlich bei allen Mitgliedern fiir ihr Kommen, ihr Vertrauen und ihre

Mitwirkung. Die MV schliesst offiziell gegen 20:35 Uhr mit einem geselligen
Apéro.

Protokoll erstellt von: Benjamin Spies
Luzern, 3. Juni 2026
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